
1

党建工作通讯
（2024年 第十九期）

河南省民办教育研究会党支部 编 2024年 3月27日

长沙市恒定高级中学：聚力“党建+”，促进新发展

长沙市恒定高级中学党支部自成立以来，一直努力践行“让每个孩

子实现无限可能”“让每位教师成为孩子生命中的贵人”的思想，依托

市、区民办教育党委高度引领的优势，致力于探索优化“党建+”深度

融合，坚持内涵发展，助推学校打造特色，为长沙品质教育贡献力量。

一、党建+教学实践，突出办学的第一抓手

1.组织引领

为促进党建与教学紧密结合，恒定高级中学对以学科为基础的党支

部进行调整，在年级建立党小组，由年级管理干部担任党小组组长，在

实际工作中将党建与业务同部署、同落实。学校充分联系年级组、班主

任和备课组实际，分级建立党建工作联系点。学校副校长“蹲点”各年

级，作为联系支委，使年级组成为一个管理实体，健全“一岗三责”

（党建责任、安全责任、质量责任）管理机构，形成了支部书记和支委

亲自抓、党小组具体抓、支部成员共同抓的立体管理网络，确保学校各

项工作在年级组落到实处，以点带面，有效发挥党支部和党员的协助和

监督作用。

2.改革课堂

恒定高级中学学生的基础整体较弱。针对这一情况，党支部引导教
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务处认真研究当下学情，充分发挥“党员+优秀教师团队”的研究和合

作能力，结合现代技术智慧课堂教学，探索出“生命+智慧”的恒定课

堂教学模式，制订“自学—互学—研学—固学”的课堂教学流程，并制

作校本特色导学案，从而大大提高教学效率。

3.融合思政

为全方位培养社会主义接班人，党支部联合校团委、政治组，利用

升旗仪式和政治课程，面向全校学生开设以“坚定信仰”为目的的特色

思政课堂，并编制思政课校本课程；利用每周一早上升旗仪式后的十五

分钟时间，邀请学校校长、党支部书记、支委成员以及部分党员教师为

全体教师和学生讲党史、讲国学经典、讲社会主义核心价值观，培养学

生的爱国爱党情怀。

在此基础上，学校党支部鼓励党员教师积极参与讲座，积极讲示范

课、公开课等。学校每学年均会组织党员教师参加学校举行的“恒定杯”

讲题大赛和解题大赛。结合听评课情况，党员教师在学科教研会、党支

部会议以及党小组会上谈创新、谈反思、谈成长、谈收获。学校建立党

员教师示范岗，开好党员公开课，在全体教师中起到引领作用。2022年，

学校在长沙市民办教育党委组织开展的民办学校“党建+”优秀案例申

报评选中，荣获“党建+教学实践”先进党组织。

二、党建+教师队伍，打造值得信赖的生力军

1.搭建平台，外引内联壮队伍

学校通过外引内联、请进派出、以上率下、点面结合等方式，让全

体教师搭乘“党建+”，走上专业发展的快车道。具体而言，学校以

“赋能”为主题，推进“教育思想大讨论、专业理论大学习、业务技能

大练兵、教学风采大展示、融美典型大家谈”，搭建起专业引领带动平

台、教学研讨展示平台、成果展示共享平台。如今，新教师迅速“入格”

成长、青年教师持续“升格”蜕变、骨干教师“风格”凸显，教师队伍
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不断壮大。

2.师风建设，风清气正净环境

学校党支部从严把好第一道关，邀请专家对新进教师开展师德师风

培训；与全体教职员工签订“师德师风八条禁令”，要求全体教职员工

师德师风问题必须做到零投诉；定期向全体教职员工通报长沙市教育局

关于师德师风建设工作的通报；等等。党支部长期以来对全体教职员工

坚持“党员带头，部门负责”的网格化管理，要求党员必须做到师德师

风模范带头，各部门负责人必须管理好自己部门，不得出现任何师德师

风问题。对于出现师德师风问题的教师，晋级评优、部门评优评先实行

“一票否决”。同时，学校大力推荐宣传师德师风先进事迹，引导全体

师生向身边的榜样学习，营造风清气正的育人环境。另外，党支部通过

长沙市教育局党委组织的“一校一品”校园清廉文化作品征集活动，充

分发挥廉洁文化导向作用，不断增强廉洁文化的引领力、渗透力及影响

力，增强广大师生廉洁从政、廉洁用权、廉洁从教、廉洁修身、廉洁齐

家的思想自觉性。

三、党建+德育工作，提升学生的核心素养

党支部紧紧围绕学校中心工作，联合教育处，以人为本，以质量为

目标，不断开辟德育工作新思路；根据年度目标，结合实际，努力加强

队伍建设；审核德育管理，拓展德育活动空间，使学校德育工作的针对

性和实效性进一步提升。

一是德育活动。党支部与教育处合力组织丰富多彩的德育活动，如

研学整训、无烟校园宣传、自建房安全宣传、“励耕计划”等。在德育

活动中，学生不仅体验了活动的趣味，还无形中提升了核心素养。二是

心理健康教育。党支部组织学校购买了一批心理训练相关的书籍，如

《怎样做学校心理咨询》《做学生的心灵导师》《青春期心理健康教育》

《班主任心育活动设计36例》，引导班主任学习并落实于实践。对于学
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生，学校以年级为单位建立特别学生档案，包括特别体质、特别家庭、

特别心理及特别行为的学生。对这些学生，各年级主任、班主任及任课

教师需特别关注，及时发觉问题并做好疏导工作。三是打造心灵健康校

园。2023年，学校通过校企共育项目，将通过三年时间持续开展校园品

格、教师培养、家校融合及学生提升四个方面的线下讲座及线上课程，

以此打造心灵健康校园。

（长沙市恒定高级中学）
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