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网传平顶山一中新区学校拖欠教职工工资社保

近日，河南平顶山一中新区学校拖欠职工工资和社保的事件引起

了广泛关注。据悉，这所学校已经连续几个月没有给老师发工资，社

保断交了两年有余，门卫和餐厅职工的工资也拖欠了近半年之久。

据了解，这所学校已经拖欠了老师们好几个月的工资，让他们生

活陷入困境。不仅如此，社保也断交了两年有余，这让老师们倍感无

助和愤怒。他们质疑学校的管理层到底在干什么？为什么连老师的工

资都发不出来？

作为一家私立学校，每年收取的学费和其他补贴应该是不菲的。

然而，这所学校却连老师的工资都发不出来，这让人感到匪夷所思。

难道学校的管理层在乱花钱？还是存在其他不为人知的秘密？

在事件曝光后，教育局迅速介入调查。面对教育局的压力，学校

方面终于改口表示会尽快发放工资和补缴社保。这样的态度转变让人

不禁怀疑，学校之前是否一直在故意拖欠工资？如今在教育局的介入

下，学校才不得不采取行动解决问题。

作为一所学校，应该尊重每一位教职工的权益，保障他们的合法

权益不受侵犯。同时，监管部门也应该加强对学校的监管力度，确保

学校的管理规范、合法合规。只有这样，才能避免类似事件再次发生。
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